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Ufficio Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Prot. 03 11/12/2014 Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Loro Sedi

Oggetto : RELAZIONE ANNO 2014 A CURA DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE ,Al SENSI ART. 1,COMMA 14, DELLA LEGGE 190/2012

Premessa
In attuazione della Convenzione dell’ONU contro la corruzione, ratificata dallo Stato italiano con
Legge n. 116 del 3/8/2009, ¢ stata adottata la Legge n. 190 del 6.11.2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” che
ha introdotto numerosi strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo ed ha
individuato i soggetti preposti a mettere in atto iniziative in materia, specificando funzioni, termini e
responsabilita..

In sede attuativa, il Dipartimento della funzione pubblica ha predisposto il piano nazionale
anticorruzione (P.N.A.) che la CIVIT, con Delibera 72 dell’11/09/2013, ha approvato in via
definitiva, al fine di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivita per
prevenire e contrastare la corruzione nel settore pubblico e creare le premesse perché le pubbliche
amministrazioni si dotinodi piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di conseguenza,
degli strumenti disciplinati dalla Legge 190/12 e da tutta la normativa correlata.

In base all’art. 1, ¢.8, legge n. 190/2012 il piano triennale di prevenzione della corruzione deve
essere adottato, a regime, dalle pubbliche amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno, mentre,
solo per I’anno 2013, in sede di prima applicazione, detto termine ¢ stato prorogato dall’art. 34-bis
del decreto legge n. 179/2012, al 31 marzo 2013. Per quanto riguarda poi le amministrazioni
regionali e locali e gli enti da queste controllati, la Legge, all’art. 1, comma 60, prevede che gli
adempimenti e i relativi termini siano preventivamente definiti attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore.

In realta I’intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali € intervenuta solo il 24 luglio 2013 e, in tale
sede, si ¢ ritenuto di fissare il termine di adozione del Piano, in fase di prima applicazione, al 31
gennaio 2014 che dalle successive direttive € stato ulteriormente procrastinato secondo il
cronoprogramma scandito dalle circolari ministeriali e dai piani nazionali anticorruzione e sulla
trasparenza accessibili sui siti di riferimento.

L’Azienda Ospedaliera “ Bianchi-Melacrino- Morelli” di Reggio Calabria, nel rispetto delle
prescrizioni normative, ha nominato il responsabile per la prevenzione della corruzione, con
delibera del Direttore Generale n° 788 del 31/07/2013 il dirigente D.ssa Valeria Surace, ha
individuato, dopo la messa in quiescenza della stessa, con deliberazione n.1565 del 12/11/2014, il
dirigente Arch. Pasquale Ateneo, dotandosi di un Piano Aziendale Anticorruzione, anche in latenza
delle intese programmate, tenendo conto delle "Linee di indirizzo per la predisposizione, da parte
del Dipartimento della funzione pubblica del piano nazionale anticorruzione di cui alla legge
190/20127, adottate con circolare del 14.03.2013 dal Comitato interministeriale costituito con
d.p.c.m. 16.01.2013.
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Tale strumento, basato sull’assetto aziendale come risultante al momento della sua approvazione, ¢
stato adottato con Delibera del Direttore Generale n. 1290 del 27/12/2013.

La presente relazione viene formalizzata ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 190/2012 e porta il
risultato delle attivita svolte nei primi mesi di vigenza del Piano Aziendale Anticorruzione.

Normativa di riferimento

LEGGE 30 ottobre 2013, n. 125 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni.

Delibera CIVIT n. 72 dell’11/09/2013: approvazione de “Il Piano Nazionale Anticorruzione
come predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica e trasmesso dal Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione alla Commissione in data 6 settembre 2013”.

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

Linee di indirizzo del 13 marzo 2013 del “Comitato Interministeriale per la prevenzione e il
contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” per la
predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione;

Circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica;

D.P.C.M. 16/1/2013 contenente le linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano nazionale
anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n.190;

Legge 17 dicembre 2012, n. 221 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
18 ottobre 2012, n. 179, recante ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese.

Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione™;

Legge 28 giugno 2012, n. 110 Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999;

Schema di DPR recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi
dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito dall articolo
44, della legge 6 novembre 2012 n. 1907,

D.L. 18-10-2012 n. 179 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”. Art. 34-bis.
“Autorita nazionale anticorruzione”;

DECRETO-LEGGE 6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini ((nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario))”. Decreto-Legge convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Adttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”
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- Legge 3 agosto 2009, n. 116 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell'ONU il 31
ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonché
norme di adeguamento interno e modifiche al codice penale e al codice di procedura
penale."

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- Codice Penale Italiano articoli dal 318 a 322.

Norme a carattere aziendale.

- Delibera del Direttore Generale n. 1565 del 12/11/2014
“Individuazione Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’AO * Bianchi-Melacrino-
Morelli”, ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 1, c.7 della Legge 6 Novembre 2012, n. 190"

- Delibera del Direttore Generale n.1290 del 27/12/2013:
“Piano Triennale Anticorruzione 2013-2014-2015. Adozione™

Il Responsabile della prevenzione della corruzione.

L’ufficio del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Azienda
Ospedaliera “Bianchi- Melacrino Morelli” di Reggio Calabria ¢ stato ricoperto da dirigente
Dott.ssa Valeria Surace ed ¢ attualmente ricoperto (ex delibera del Direttore Generale n. 1565 del
12/11/2014) dal dall’ Arch.Pasquale Ateneo, Dirigente ruolo professionale Architetto, gia titolare di
incarico dirigenziale di Struttura Complessa.

I dati sono stati trasmessi e censiti in data 01.12.2014, all’ANC, tramite procedura on-line, L ufficio
ha inviato la circolare prot.n°2 del 03.12.2014 al fine di conoscere i referenti anche per la necessaria
ed indispensabile attivita di informazione e formazione.

Il Responsabile odierno ¢ affiancato da un collaboratore amministrativo sig.ra Delia Peda titolare di
posizione organizzativa che supporta le attivita in istruttoria .

11 Piano Aziendale Anticorruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pro-tempore ha predisposto il Piano Aziendale
Anticorruzione che & stato adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 1290 del
27/12/2013.

Il Piano stesso & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda (www.ospedalere.it) nell’apposita
sezione

Il P.A.A. & stato notificato ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori delle UU.OO.CC., al Direttore
Sanitario di Presidio, al Direttore UOC Gestione Risorse Umane, al Dirigente Sistema Informativo
Aziendale.

Il PAA valido per il triennio 2013-2015 ¢ stato elaborato con I’intenzione di iniziare subito un
percorso aziendale di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche relative alla lotta alla
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corruzione, quale strumento utile a creare un circolo virtuoso di legalita attraverso processi
decisionali e comportamentali improntati ai principi di imparzialita, trasparenza e rispetto delle
regole.

Le attivita previste nel Piano ed attuate nel corso del 2014 hanno tenuto conto anche delle novita
normative ed interpretative della normativa che sono intervenute dopo la sua approvazione.

Formazione dei dipendenti.

Il Piano Annuale di Formazione per I’anno 2015 sara predisposto prevedendo un percorso
formativo specifico per la prevenzione della corruzione, definito d’intesa fra il Responsabile della
prevenzione della corruzione ed il Dirigente Responsabile della Formazione.

Il percorso formativo riguardera le norme penali in materia di reati contro la pubblica
amministrazione ed in particolare i contenuti della Legge 190/2012, gli aspetti etici e della legalita
dell’attivita amministrativa oltre ad ogni tematica ritenuta opportuna e utile per prevenire e
contrastare la corruzione.

Tutti 1 dipendenti e gli operatori che, direttamente o indirettamente, svolgono un’attivita all’interno
degli uffici indicati nel Piano triennale di prevenzione della corruzione come a piu elevato rischio di
corruzione, usufruiranno di un programma formativo sulla normativa relativa alla prevenzione e
repressione della corruzione e sui temi della legalita.

In proposito, per come gia detto, ¢ stata inviata la circolare prot.n°2 del 03.12.2014.

PUBBLICAZIONE DATI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

L’azienda assicura gli adempimenti relativi alla pubblicita e trasparenza ex dlgs. n. 33/2013
mediante i propri uffici e attraverso la societa partner della informatizzazione aziendale,
alimentando le informazioni sul sito internet nelle apposite sezioni con i contenuti prescritti dalla
normativa.

E’ in corso di costituzione un gruppo operativo permanente, partecipato dai referenti di ciascuna
struttura, con funzioni di monitoraggio, coordinamento, informazione, formazione, impulso alle
attivita aziendali in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Note finali

La presente relazione redatta ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ ¢
trasmessa al Direttore Generale della Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio
Calabria e sara pubblicata, nei termini previsti (15.12.2014), all’interno del portale web aziendale
www.ospedalerc.it.




